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Procedimiento de gestion del Canal
Etico
1. OBJETO

La finalidad de este procedimiento es establecer el modo en que GRUPO NUTRIS debe
gestionar las informaciones sobre las infracciones previstas en la Ley 2/2023, de 20 de
febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones
normativas y de lucha contra la corrupcion.

El objetivo del Canal Etico es recibir y tramitar eficazmente las comunicaciones
relacionadas con los comportamientos constitutivos de infraccion que indica la
normativa y garantizar que dicha comunicacion sera tratada de forma objetiva,
independiente, anonima y confidencial, adoptando las medidas oportunas para
garantizar los principios por los que se regula el presente Canal y otorgar una
proteccion adecuada frente a las represalias.

2. ALCANCE

2.1. Material

Las informaciones tramitadas a través del Sistema Interno de Informacion versaran
sobre acciones u omisiones que puedan constituir determinadas infracciones del
Derecho de la Unidon Europea, o infracciones penales o administrativas graves o muy
graves, considerando entre estas, en todo caso, a las que impliguen guebranto
economico para la Hacienda Publica y para la Sequridad Social, segun los indicado en
la Politica del Sistema de Informacion.

2.2. Personal

El Sistema Interno de Informacion permitira realizar comunicaciones a las personas
que, en un contexto laboral o profesional, tengan conocimiento de las infracciones
previstas en el apartado 2.1., comprendiendo en todo caso:

e Los empleados, voluntarios, becarios y trabajadores en periodos de formacion.
e LOs autonomos.
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e Los accionistas, participes y personas pertenecientes al organo de
administracion, direccion o supervision de la empresa, incluidos los miembros
Nno ejecutivos.

e Cualquier persona que trabaje para o bajo la supervision y la direccion de
contratistas, subcontratistas y proveedores.

e En los casos en que la informacion sobre infracciones haya sido obtenida
durante el proceso de seleccion o negociacion precontractual, aguellas
personas cuya relacion laboral aun no haya comenzado.

2.3. Societario

El presente procedimiento resulta de aplicacion a las empresas del GRUPO NUTRIS:
NUTRIS INGREDIENTS, S.L. y ROYPAS BY NUTRIS, S.A.U.

3. MEDIOS DE COMUNICACION

Las comunicaciones de incumplimientos o actividades ilicitas que se cometan en el
seno de la organizacion se realizaran a través del Canal Etico de GRUPO NUTRIS. El
Canal implantado permite las comunicaciones escritas y esta operativo 24 horas al dia
los 365 dias del afo. A solicitud del informante, también podran presentarse mediante
una reunion presencial dentro del plazo maximo de siete dias.

El Canal Etico sera accesible a través de un apartado especifico y separado en la pagina
web de cada una de las empresas que componen el GRUPO NUTRIS:

e www.nutris.es
* WWW.roypas.com

En el caso de emplear el formulario disponible a través de los medios indicados, el
informante estara en todo momento informado del estado de la comunicacion y en
permanente contacto con el Gestor del Canal.

4. DIFUSION

Con el objetivo de que la implantacion y finalidad del Canal Etico se alcancen, es
importante asegurar que todos los miembros de GRUPO NUTRIS:
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e (Conocen su existencia.

e Comprenden su finalidad.

e Son conscientes de la conveniencia de poner en conocimiento de la
organizacion posibles irregularidades o hechos que puedan ser constitutivos de
delito, de infracciones administrativas o de incumplimientos de la normativa
interna de los que puedan tener conocimiento.

e Conocen sus derechos.

e Conflan en que las comunicaciones se tramitaran con confidencialidad,
objetividad y equidad.

La existencia e implantacion del Canal Etico serd notificada a los miembros de
GRUUPO NUTRIS mediante un comunicado en el que se indicara el lugar, la forma de
acceder al mismo y el procedimiento a sequir.

5. ORGANOS ENCARGADOS DE LA GESTION DEL CANAL

Gestor del Canal

Es la persona en quien el Responsable del Sistema delega la gestion del Canal para
aseqgurar la objetividad y transparencia del procedimiento.

Las funciones del Gestor del Canal seran las siguientes:

e Recepcion de las denuncias.
e Acuse de recibo al informante en un plazo maximo de siete dias desde la
recepcion de la comunicacion.
e Puesta en conocimiento del Responsable de Sistema.
e FElaboracion de un informe previo y remision al Responsable del Sistema para
decidir sobre su admisibilidad.
e Comunicacion con los informantes.
e Lafuncion instructora contemplara:
o Iniciar el procedimiento de investigacion.
o Comunicacion a la persona afectada, recepcion de alegaciones y en su
caso entrevistas con la persona afectada, denunciante y testigos.
o Elaboracion de un informe de conclusiones y propuesta de resolucion.
e Llevanza del Libro-registro.
e Custodia de la documentacion relativa a las comunicaciones presentadas a
través del Canal.
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Responsable del Sistema de Informacion

Es designado por el organo de administracion.

Se procedera a la notificacion de dicho nombramiento a la Autoridad Independiente
de Proteccion del Informante (A.A.l) en el plazo de los diez dias habiles siguientes.

Llevara a cabo las siguientes funciones:

e Control del Canal Etico.

e Recepcion del informe previo remitido por el Gestor del Canal para la admision
a tramite o archivo de la denuncia segun proceda.

e Recepcion de informe sobre la propuesta de resolucion remitida por el Gestor
del Canal para decidir sobre su resolucion.

e Seguimiento de las medidas propuestas y de la salvaguarda del principio de no
discriminacion.

e Supervision de posibles represalias.

6. Contenido de las denuncias

Para poder ser tramitada, la denuncia debera contener unos datos minimos que
permitan iniciar una investigacion sobre los hechos informados. Seran requisitos
minimos los siguientes:

e (Si no es anonima): ldentificacion del informante: Nombre, apellidos, relacion
con la empresa, correo electronico o lugar sequro a efectos de recibir las
notificaciones, pudiendo asimismo renunciar expresamente a la recepcion de
cualguier comunicacion de actuaciones llevadas a cabo por el Gestor del Canal.

e Irreqularidad denunciada: Descripcion de las circunstancias de la irreqularidad
denunciada, dando respuestas a cuestiones como (i) en qué consiste; (i)
cuando ocurrio; (iii) donde ocurrio (iv) si existen otras personas que puedan
aportar mas informacion; (iv) area de negocio o sociedad afectada.

e Aportacion de documentos o evidencias, siempre que fuese posible, de los
hechos denunciados.

e Identificacion de los responsables de la irregularidad, en caso de ser conocidos.

7. Recepciony tratamiento de las denuncias
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7.1. Registro de la denuncia

La denuncia deberd ser individual. En caso de que varias personas tengan
conocimiento del mismo hecho o circunstancia que deba ser comunicado, cada una
de ellas deberd hacerlo de forma individual a través del Canal Etico.

Presentada la denuncia, se procedera a su registro, siendole asignado un codigo de
identificacion. El Sistema Interno de Informacion estara contenido en una base de
datos segura y de acceso restringido al Responsable del Sistema y al Gestor del Canal.
Todas las denuncias recibidas se analizaran y se garantizara la confidencialidad de la
identidad del informante y del denunciado.

Si el informante utiliza la herramienta online, desde donde puede acceder a la
informacion sobre el tratamiento de sus datos, tras realizar la comunicacion tendra que
elegir una contrasefa para mantener la proteccion y confidencialidad de la denuncia.
A continuacion obtendra un codigo de la denuncia, que servird como usuario para,
junto con la contrasefa, permitir al informante conocer el estado de la reclamacion o
aportar nueva documentacion, manteniendo el contacto con el Gestor del Canal a
través de la pestafia Seguir una denuncia. Recibira un acuse de recibo de la denuncia
en un plazo maximo de 7 dias al correo electronico facilitado.

En Anexo | se acomparia el modelo de confirmacion de recepcion de la denuncia que
ha de entregarse al informante en el caso en que presente la denuncia
presencialmente.

7.2.Trédmite de admision

Tras el registro de la comunicacion, el Gestor del Canal Etico remitira al Responsable
del Sistema un informe preliminar, en el que se incluira toda la informacion contenida
en la comunicacion.

Tras ello, el Responsable del Sistema debera llevar a cabo un primer analisis para
determinar si esta justificado iniciar una investigacion interna o no:

o No: si después de la evaluacion preliminar se estima que no se admite a
tramite, se archivara la comunicacion documentando la razon por la que se
hubiese tomado dicha decision, dando traslado al informante en aquellos
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supuestos en los que resulte posible. El archivo podria tener lugar en los
siguientes casos:

e Cuando los hechos o conductas relatados no se encuentran dentro del
ambito de aplicacion del Sistema Interno de Informacion.

e Cuando los hechos relatados carezcan de verosimilitud o fundamento.

e Cuando la denuncia no contenga informacion suficiente para la
comprobacion de los hechos denunciados.

e Cuando la denuncia no contenga informacion nueva y significativa
sobre infracciones en comparacion con una anterior respecto de la cual
han concluido los correspondientes procedimientos, a menos que se
den nuevas circunstancias de hecho o derecho que justifiguen un
seguimiento distinto.

Sin perjuicio de lo anterior, el Gestor del Canal, podra requerir al informante
para que subsane los defectos de los que pudiera adolecer la denuncia. En
caso de transcurrir 30 dias sin obtener respuesta a dicha solicitud, se
considerara que el denunciante ha desistido en su voluntad de presentar
denuncia, salvo en aguellos casos en que se haya categorizado como de
tipo critico.

e Siiantes del inicio de la funcion instructora se revisara si existe conflicto de
intereses con alguno de los miembros que forman parte del organo
responsable de la investigacion de la comunicacion. En el caso de existir
conflicto, los miembros afectados seran apartados y se nombraran
miembros diferentes que puedan llevar a cabo la instruccion,
salvaguardando asi su independencia.

Cuando los hechos pudieran ser constitutivos de delito se remitird con
caracter inmediato la informacion al Ministerio Fiscal o a la Fiscalia Europea
en el caso de que los hechos afecten a los intereses financieros de la Union
Europea.

7.3.Comunicacion con el informante

El Canal Etico permite una comunicacion segura con el informante, incluso con aquel
gue ha decidido ser anonimo. Para ello se habilita una seccion donde, con un codigo
y una contrasefa asignados a la denuncia registrada, el informante podra conocer el
estado de la misma, subsanar defectos de forma o aportar nuevos datos. Por
protocolos de seguridad los codigos y claves de acceso No seran recuperables, motivo
por el que, si el informante no los recuerda, tendré que generar una nueva denuncia.
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Estos datos de acceso se inhabilitaran transcurridos dos meses desde que la denuncia
haya sido concluida.

Sin perjuicio de lo anterior, el Canal Etico permite al informante renunciar
expresamente a la recepcion de cualquier comunicacion de actuaciones llevadas a
cabo por el Gestor del Canal como consecuencia de la informacion.

7.4. Instruccion de las denuncias y desarrollo de la investigacion interna

La instruccion comprendera el proceso de recopilacion, analisis e investigacion de los
hechos relatados, llevado a cabo de forma rigurosa, independiente y objetiva, con el
fin de determinar la verosimilitud de la denuncia.

7.4.1 Apertura del proceso de investigacion

La apertura del proceso de investigacion supondra la asignacion de un nivel de riesgo
a cada denuncia, que podra ser: BAJO, MEDIO, ALTO o CRITICO y se establecers la
fecha limite para su resolucion. Se abrira un expediente por cada denuncia donde se
dejara constancia documental de todas las actuaciones practicadas y al que se
adjuntaran todas las pruebas o diligencias obtenidas en el desarrollo de la investigacion.

La investigacion se desarrollara por el Gestor del Canal siempre bajo la direccion del
Responsable del Sistema que podra recabar el auxilio de profesionales de otros
departamentos del GRUPO NUTRIS para realizar las indagaciones necesarias para el
esclarecimiento de los hechos objeto de investigacion. Todas las personas de Grupo
deberan colaborar y estaran obligadas a atender los reguerimientos que se les dirijan
para aportar documentacion, datos o cualquier informacion relacionada con los
procedimientos que se estéen tramitando, incluso los datos personales que les fueran
requeridos.

Si el Responsable del Sistema lo considera necesario, bien por la gravedad de los
hechos o por otros motivos, podra contar con la colaboracion de asesores externos.
A tal efecto, determinara el alcance de dicha colaboracion, pudiendo delegar de forma
parcial o total la investigacion en dichos asesores, que le mantendran informado de
manera continua durante el desarrollo de las investigaciones.
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En todo caso la investigacion debera garantizar la confidencialidad del denunciante, y
tendra por objeto determinar la realidad de los hechos denunciados, el alcance de los
mismos, las personas que han participado en ellos, asi como la recopilacion de pruebas
gue pudieran resultar de interés para la investigacion. Tratard de dar respuesta a las
siguientes cuestiones:

e En quée consiste la conducta denunciada.

e Quién o quiénes son los sujetos responsables de dicha conducta.

e Cuando ocurrio la conducta en cuestion y, en caso de que se haya venido
desarrollando en el tiempo, desde cuando se viene produciendo.

e (Cual es la causa de la conducta producida, eso esto es, en qué medida se
ha cometido por la inexistencia de controles apropiados para evitarla o si se
han eludido los controles existentes.

e Cuales son las consecuencias de la conducta denunciada y si esta puede
constituir la comision de un delito.

7.4.2 Plazo

El plazo maximo en el que se debera desarrollar la investigacion no podra ser superior
a 3 meses a contar desde la recepcion de la comunicacion. Sin embargo, en casos de
especial complejidad que requieran una ampliacion del plazo, este podra extenderse
hasta un maximo de otros tres meses adicionales.

El Responsable del Sistema autorizara la prorroga extraordinaria del referido plazo
maximo, dictando una resolucion motivada a tales efectos donde se justificara la
duracion de la prorroga dentro del plazo maximo establecido. Este acuerdo sera
incorporado al expediente correspondiente.

7.4.3 Diligencias de investigacion

La seleccion y practica de dichas actuaciones estara regida por el principio de
proporcionalidad. Cada medida debera ser:

e Excepcional (no deberan existir otras actuaciones investigadoras menos
gravosas para alcanzar el objetivo perseguido).

o Necesaria (sin su practica, se podria comprometer la investigacion).

e |donea (debera servir a los fines de la investigacion).
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Para la averiguacion de los hechos objeto de investigacion podran utilizarse, siempre
con respeto de los derechos de las personas implicadas y bajo un estricto régimen de
confidencialidad, los medios que se consideren necesarios y, en particular, los
siguientes:

e FEntrevista con el informante, en caso de resultar posible, habiendole

informado previamente de los derechos y las garantias que le asisten:
o Derecho a la informacion sobre el estado del expediente.
o Garantia de confidencialidad.

e Entrevista a testigos, advirtiendoles previamente de la obligacion que tienen
de ser veraces en sus declaraciones.

e Entrevista a la/s persona/s investigada/s, habiéndole informado previamente
de los derechos y las garantias que le asisten:

o Derecho a ser informado lo antes posible de la existencia de una
comunicacion presentada en su contra.

Derecho al acceso al expediente.

Derecho a la presuncion de inocencia.

Derecho a la asistencia letrada.

Derecho a presentar alegaciones por escrito.

Derecho a que se le informe de la resolucion o archivo de la

comunicacion.

e [Examen de documentacion. A titulo de ejemplo, facturas, liquidaciones de
gastos, correspondencia o contratos.

e Inspeccion de los dispositivos puestos a disposicion de las personas
trabajadores (ordenadores, tabletas, moviles), asi como a los buzones de
correo electronico corporativos, carpetas de red, y el uso de la red por el
usuario, de acuerdo con las normas de uso y seguridad de los sistemas
establecidas. Las inspecciones se realizaran de forma que se garantice la
integridad de las evidencias obtenidas, y el absoluto respeto a la legalidad
vigente siempre que se haya informado previamente a los trabajadores de
la posibilidad, el alcance y los limites de dichas medidas.

O O O O O

En el curso de la investigacion se respetaran los derechos de las personas investigadas,
procurando igualmente que el resultado de la investigacion pueda ser utilizado con
posterioridad en el procedimiento judicial que, en su caso, se inicie como
consecuencia de los hechos denunciados.

En el proceso de instruccion, se garantizara que la persona afectada por la informacion
tenga noticia de la misma, asi como de los hechos relatados de manera sucinta. Para
poner en conocimiento del denunciado esta circunstancia se le entregara el
documento contenido en el Anexo Il. No obstante, cuando esta comunicacion ponga
en peligro la capacidad del GRUPO NUTRIS para investigar o recopilar pruebas de
manera eficaz, por el riesgo de destruccion o alteracion de pruebas por parte del
denunciado, esta se podra retrasar hasta que se hayan recopilado las evidencias
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necesarias. En ningun caso se comunicara a los sujetos afectados la identidad del
informante ni se dara acceso a la comunicacion.

Sin perjuicio del derecho a formular alegaciones por escrito, la instruccion
comprendera, siempre que sea posible, una entrevista con la persona afectada en la
que, siempre con absoluto respeto a la presuncion de inocencia, se le invitara a
exponer su version de los hechos y a aportar aguellos medios de prueba que considere
adecuados y pertinentes.

A fin de garantizar el derecho de defensa de la persona afectada, el proceso de
instruccion contemplara gque la misma tendra acceso al expediente sin revelar
informacion que pudiera identificar a la persona informante, pudiendo ser oida en
cualquier momento, y se le advertird de la posibilidad de comparecer asistida de
abogado.

7.5. Terminacion de las actuaciones

El procedimiento de investigacion finalizara con la elaboracion de un informe en el que
se consignaran la relacion de los hechos denunciados, una descripcion de la
investigacion realizada en la que se recoja una relacion de las pruebas recopiladas,
testimonios, etc., asi como las conclusiones alcanzadas y una propuesta de resolucion
que el Gestor del Canal elevara al Responsable del Sistema de Informacion.

Cada caso debera ser revisado cuidadosamente y varios factores deben ser tenidos en
cuenta incluyendo:

La gravedad de los hechos probados.

La concurrencia de circunstancias agravantes o atenuantes.

El expediente laboral del empleado investigado.

Como se han gestionado, en su caso, situaciones similares en el pasado para
asequrar la coherencia.

e Lo dispuesto en la legislacion y el Convenio Colectivo de aplicacion.

El Responsable del Sistema deberd adoptar una decision sobre la resolucion final del
expediente que debera quedar adecuadamente motivada, entre las que se encuentran:

e Archivo del expediente, que sera notificado al informante y a la persona
afectada. La decision debera quedar adecuadamente motivada.
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e En los casos en los que del curso de la investigacion se concluyera que la
conducta pudiera ser constitutiva de delito, remision al Ministerio Fiscal o a la
Fiscalia Europea si el delito afectase a los intereses de la Unidon Europea.

e Adopcion de acuerdo de inicio de un procedimiento sancionador para acordar,
imponer y ejecutar la sancion disciplinaria que corresponda.

La decision se comunicara al informante, salvo que haya renunciado a ello o que la
comunicacion sea anonima indicando si se estan adoptando medidas, sin entrar en
detalles innecesarios, y a la persona afectada.

El Responsable del Sistemas determinara si es preciso adoptar medidas de mejora en
el sistema de control interno y de prevencion de delitos para prevenir situaciones
similares en el futuro.

8. CONSERVACION

Los datos de quien formule la comunicacion y de los empleados o terceros deberan
conservarse en el sistema de denuncias durante el tiempo imprescindible para decidir
sobre la procedencia de iniciar una investigacion sobre los hechos denunciados.

Si se acreditara gque la informacion facilitada o parte de ella no es veraz, debera
procederse a su inmediata supresion desde el momento en que se tenga constancia
de dicha circunstancia, salvo que dicha falta de veracidad pueda constituir un ilicito
penal, en cuyo caso se guardara la informacion por el tiempo necesario durante el que
se tramite el procedimiento judicial.

En todo caso, transcurridos tres meses desde la recepcion de la comunicacion sin que
se hubiesen iniciado actuaciones de investigacion, debera procederse a su supresion,
salvo que la finalidad de la conservacion sea dejar evidencia del funcionamiento del
sistema. Las comunicaciones a las gue no se haya dado curso solamente pueden
constar de forma anonimizada, sin que sea de aplicacion la obligacion de blogueo
prevista en el articulo 32 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

La resolucion, en caso de aplicarse medidas disciplinarias, se mantendra como parte
de su expediente laboral en los plazos en que pueda determinar la apreciacion de
reincidencia segun el Convenio Colectivo, salvo que dicha informacion sea necesaria
para la atencion de posibles responsabilidades, en cuyo caso guedarad bloqueada vy
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accesible unicamente en atencion a dicha finalidad. En ningun caso podran
conservarse los datos por un periodo superior a los diez afos.

9. CANALES EXTERNOS DE INFORMACION

Toda persona fisica podra informar ante la Autoridad Independiente de Proteccion del
Informante (A.A.l.) 0 ante las autoridades u 6rganos autonomicos correspondientes, de
la comision de cualesquiera acciones u omisiones que puedan constituir infracciones
del Derecho de la Union Europea previstas en la Directiva del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 23 de octubre de 2019, asi como las infracciones penales vy
administrativas graves y muy graves, incluidas aquellas que impliguen guebranto
economico para la Hacienda Publica y la Seguridad Social.

10. REVISION

Este procedimiento se revisarad anualmente o cuando haya cambios significativos que
asi lo aconsejen, y se sometera de nuevo a aprobacion por la Gerencia.
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Anexo |. Modelo de confirmacion de recepcion de la
denuncia

Mediante la presente, le notificamos que su denuncia ha sido registrada con éxito y
que procederemos a activar la Politica General relativa al Sistema Interno de
Informacion que adjuntamos para su informacion y referencia, y que usted también
puede consultar y descargar en las paginas web de las empresas del GRUPO NUTRIS
WWW.NULKS.eS Y WWW.roypas.com.

Le informamos que el codigo asignado a su denuncia es XXXXXXXXXXX.

Dado que usted no ha renunciado expresamente a la recepcion de cualquier
comunicacion de actuaciones llevadas a cabo con motivo de la denuncia que ha
presentado, podra consultar el estado de la misma, asi como subsanar defectos de
forma y/o afadir nueva informacion accediendo al Canal a travées del siguiente usuario
y contrasefia.

POR FAVOR, RECUERDE ESTOS DATOS YA QUE, POR PROTOCOLOS DE SEGURIDAD,
NO SON RECUPERABLES

Codigo:

Clave:

En, Madrid a...ccoovv. de de ...

Responsable del Sistema de Informacion Interno
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Informacion sobre el tratamiento de sus datos personales en la tramitacion de la denuncia

;Quién trata sus datos? La empresa del GRUPO NUTRIS a la que dirige la denuncia (NUTRIS
INGREDIENTS, S.L. o ROYPAS BY NUTRIS, S.A.U.).

(Con qué finalidad? Gestionar eficazmente la tramitacion, investigacion y, en su caso,
resolucion de las denuncias presentadas a través del Canal Etico.

(Qué datos se tratan? Puede cursar una denuncia anénima en el Canal Etico del GRUPO
NUTRIS. Si asi lo desea, puede facilitar sus datos identificativos, tales como nombre, apellidos,
relacion con la empresa, correo electronico. También sera objeto de tratamiento toda aquella
informacion contenida en la denuncia.

;Por qué puede hacerlo? Porgue es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal.

¢A quién se comunican sus datos? A la Autoridad judicial, al Ministerio Fiscal o a la autoridad
administrativa competente en el marco de una investigacion penal, disciplinaria o sancionadora
de lo que sera previamente informado salvo que hacerlo pueda comprometer la investigacion
o el procedimiento judicial.

;(Qué derechos tiene y donde solicitarlos? Acceso, rectificacion, supresion, oposicion y
limitacion del tratamiento dirigiendose por escrito a la cuenta canaletico@nutris.es.
Presentacion de una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD).
Puede acudir a los sistemas externos de informacion de la Autoridad Independiente de
Proteccion al Informante (A.A.l), aquellos que sean creados por las autoridades competentes
de las comunidades autonomas y en su caso a las instituciones, organos y organismaos
competentes de la Union Europea.

;Cuanto tiempo se conservan sus datos? Los datos de quien formule la comunicacion, y de
los empleados o terceros que en ella se reflejen, deberan conservarse en el sistema de
denuncias durante el tiempo imprescindible para decidir sobre la procedencia de iniciar una
investigacion sobre los hechos denunciados. En todo caso, transcurridos tres meses desde la
recepcion de la comunicacion sin que se hubiesen iniciado actuaciones de investigacion,
deberd procederse a su supresion, salvo que la finalidad de la conservacion sea dejar evidencia
del funcionamiento del sistema.

;(Doénde puedo obtener mas informacion? En la politica de privacidad del Sistema Interno de
Informacion del Canal Etico que puede descargar de las paginas web de las empresas del
GRUPO NUTRIS.
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Anexo Il. Modelo de notificacion de denuncia a la
persona denunciada

NOTIFICACION DE DENUNCIA

Mediante la presente, le notificamos que con fecha xx/xx/xx ha sido presentada ante el
Canal Etico una denuncia contra usted, habiendo sido admitida a tramite.

Los hechos relatados en la dENUNCIA SON ..o
(indicar una breve descripcion de los hechos denunciados).

De acuerdo con el Procedimiento de Gestion del Canal Etico del GRUPO NUTRIS se
ha iniciado una investigacion con el objeto de aclarar los hechos que nos han sido
trasladados. El Gestor del Canal Etico es el 6rgano encargado de la instruccion del
Caso, quien podra contar con la colaboracion de otros departamentos del Grupo para
realizar las indagaciones oportunas, 0 de asesores externos para llevar a cabo la
investigacion. Todas las personas que participan en la instruccion del caso estan sujetas
al deber de confidencialidad.

Taly como establece la normativa de aplicacion, no podra facilitarsele la identidad de
la persona que ha presentado la denuncia. Le comunicamos que procederemos a
remitir con caracter inmediato al Ministerio Fiscal la informacion contenida en el
expediente abierto en el caso en que los hechos pudieran ser indiciariamente
constitutivos de delito o la Fiscalia Europea si afectasen a los intereses financieros de
la Unidn Europea.

Asimismo, le comunicamos que las actuaciones de investigacion deberan concluirse
en un plazo no superior a tres meses a contar desde la recepcion de la comunicacion,
salvo casos de especial complejidad en los que se requiera una ampliacion del plazo,
el cual podra extenderse hasta un maximo de otros tres meses adicionales.

La informamos también de los derechos que le asisten en el procedimiento:

e Derecho a que se le comunique, en el tiempo mas breve posible, que se
encuentra inmerso en un proceso de investigacion fruto de una denuncia
presentada contra usted o su actuacion.

e Derecho a presentar alegaciones por escrito, incluyendo aquellos medios de
prueba que considere adecuados y pertinentes. Para ello puede dirigirse al
Gestor del Canal Etico, ¢/ Marzo, 58, 22022 Madrid.
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Derecho de acceso al expediente, sin revelar informacion que pudiera

identificar la identidad del informante y la de otras personas afectadas por la

denuncia, a fin de garantizar el derecho de defensa de la persona afectada.

e Derecho a la rectificacion de sus datos personales si estos fueron inexactos o
incompletos.

e Derecho a la presuncion de inocencia.

e Derecho a la asistencia letrada.

e Derecho a que se le informe de la resolucion, sobreseimiento o archivo de la

denuncia, en su caso.

A continuacion le facilitamos informacion sobre el tratamiento de sus datos personales:

¢Quién trata sus datos? La empresa del GRUPO NUTRIS a la que refiere la denuncia
(NUTRIS INGREDIENTS, S.L. o ROYPAS BY NUTRIS, S.A.U.).

¢Con qué finalidad? Gestionar eficazmente la tramitacion de denuncias hasta su
archivo, resolucion o sobreseimiento.

¢Qué datos se tratan? Sera objeto de tratamiento toda aquella informacion contenida
en la denuncia.

¢Por qué puede hacerlo? Porque es necesario para el cumplimiento de una obligacion
legal, asi como una mision realizada en interés publico como es la prevencion de
infracciones de la normativa vigente.

;A quién se comunican sus datos? Al Ministerio Fiscal, los drganos jurisdiccionales y/o
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado cuando exista obligacion legal de
facilitarlos o cuando sea necesario para la apertura de un procedimiento una vez
finalizada la fase de investigacion.

¢Qué derechos tiene y donde solicitarlos? Acceso, rectificacion, supresion, oposicion
y limitacion del tratamiento dirigiéndose por escrito a la cuenta canaletico@nutris.es.
Presentacion de una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
(AEPD).

(Cuédnto tiempo se conservan sus datos? Transcurridos tres meses desde la
recepcion de la comunicacion sin que se hubiesen iniciado actuaciones de
investigacion, debera procederse a su supresion, salvo que la finalidad de la
conservacion sea dejar evidencia del funcionamiento del sistema.

La resolucion, en caso de aplicarse medidas disciplinarias, se mantendra como parte
de su expediente laboral en los plazos en que pueda determinar la apreciacion de
reincidencia segun el Convenio Colectivo, salvo que dicha informacion sea necesaria
para la atencion de posibles responsabilidades, en cuyo caso guedarad bloqueada vy
accesible unicamente en atencion a dicha finalidad. En ningun caso podran
conservarse los datos por un periodo superior a los diez afos.

En, Madrida........c......... de de ...

Responsable del Sistema de Informacion Interno



